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z dnia 20 lutego 2025 r.



KARTA OCENY

……………………………………………………………………………………………….


	
	Oferty poddane zostaną ocenie formalnej i merytorycznej przez komisję konkursową wg następujących kryteriów:

	

	TAK
	NIE
	NIE DOTYCZY

	OCENA FORMALNA
	
	
	

	1. Oferta sporządzona na prawidłowym formularzu.
	
	
	

	1. Oferta czytelna i kompletna.
	
	
	

	1. Oferta złożona na zadanie, którego realizacja jest zgodna z celami statutowymi Oferenta.
	
	
	

	1. Oferta złożona w terminie.  
	
	
	

	1. Oferta złożona przez uprawnionego Oferenta.
	
	
	

	1. Oferta zgodna merytorycznie z zadaniem określonym w ogłoszeniu.
	
	
	

	1. Planowany wkład osobowy, rzeczowy, w tym świadczenia wolontariuszy i pracy społecznej członków.
	
	
	

	1. W przypadku organizacji pozarządowej lub podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3, które w latach poprzednich realizowały zlecone zadania publiczne, biorąc pod uwagę rzetelność i terminowość oraz sposób rozliczenia otrzymanych na ten cel środków.
	
	
	

	OCENA MERYTORYCZNA
	
	

	1.  Ocena możliwości realizacji zadania przez podmiot.
	
	od 0 do 5 pkt

	2. 
	
	

	3. Proponowana jakość wykonania zadania oraz kwalifikacje osób zaangażowanych w realizację zadania publicznego.
	
	od 0 do 5 pkt

	4. 
	
	

	5. Kalkulacja przedstawionych kosztów realizacji zadania, w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania.
	
	od 0 do 5 pkt

	6. 
	
	

	7. Przewidywane efekty realizacji zadania: zasięg oddziaływania, liczba beneficjentów, zakładane cele i rezultaty realizacji projektu.
	
	od 0 do 5 pkt

	8. 
	
	

	9. Ilość zrealizowanych usług w poszczególnych zadaniach priorytetowych kryterium będzie oceniane w następujący sposób: 
0-3 usługi – 0
4-5 usługi – 3
6 i więcej - 5
	
	od 0 do 5 pkt

	1. 
	
	

	Suma ocen (max. 25 punktów)
(min. 15 pkt)
	
	



Uzasadnienie:

Wniosek uzyskał pozytywną ocenę formalną i merytoryczną i uzyskał liczbę punktów (tj.       )


1. ……………………………………..

2. ……………………………………..

3. ……………………………………..

4. ……………………………………..

5. ……………………………………..



